
 
 
 

 
La Communauté de Communes Bretagne Romantique recrute  

Au sein du service Eau potable - Assainissement  

 
UN INGENIEUR EAU POTABLE (H/F) 

Catégorie B / A 

La Communauté de communes Bretagne romantique compte 25 communes et 36 000 habitants 
répartis sur 3 bassins de vie : Combourg à l’est, Tinténiac au sud et Mesnil-Roc’h au nord. Ce 
territoire, situé entre Saint-Malo, Rennes et Dinan, est très attractif et apprécié par sa population 
qui augmente de façon significative d’année en année.   
 
La Communauté de communes Bretagne romantique recrute par voie de mutation ou inscription 
sur liste d'aptitude, un(e) Ingénieur Eau Potable. Ce poste est ouvert aux cadres d’emplois des 
techniciens et ingénieurs. Votre lieu de travail sera basé dans un premier temps au Siège de la 
Communauté de communes à la Chapelle aux Filtzméens puis en début d’année 2025 sur la 
commune de Tinténiac 
 
Vous êtes un expert du traitement et de la gestion de l’eau (formation d’ingénieur ou de 
technicien) et vous cherchez un projet qui va vous permettre de développer des compétences 
stratégiques et opérationnelles sur un sujet dont les enjeux sont essentiels pour la vie des 
habitants. Idéalement, vous avez une expérience minimum de 3 ans dans un poste similaire ; 
Vous avez une appétence et des compétences en gestion de projet et avez développé des 
compétences relationnelles vous permettant de vous adapter à des interlocuteurs variés. Alors, 
ce poste est fait pour vous ! 

 
Vos missions : 

Sous la responsabilité du Chef de service Eau potable - Assainissement, vous serez chargé(e) de 
mettre en œuvre les orientations stratégiques du territoire dont la déclinaison du schéma 
directeur eau potable élaboré par la collectivité. 

- Mettre en œuvre des actions pour réaliser les économies d’eau sur le territoire :  
 Diagnostic de consommation des différents types d’acteurs, 
 Benchmarking auprès d’autres collectivités  
 Elaboration d’un plan d’actions global auprès des différents types de 

consommateurs, 
 Mise en œuvre du plan d’actions défini : pour les habitants (animations, porte à 

porte, matériels hydro-économes.) et pour les entreprises et les collectivités 
(diagnostics des bâtiments et des consommations). 

- Piloter et suivre les travaux structurants définis dans le schéma directeur : 
 Réhabilitation des stations d’eau potable, 
 Recherche de nouvelles ressources en eau, 
 Augmentation de la capacité de stockage de certains réservoirs, 
 Réalisation de nouveaux réseaux structurants, 
 Renouvellement des réseaux existants 
 Elaboration en lien avec le service marché public des cahiers des charges pour les 

appels d’offres 
- Assister le chef de service dans les missions du service eau potable :  

 Suivi des contrats d’affermage, 
 Participation aux objectifs d’amélioration du rendement de réseau 



 
 
 

 Interface de la collectivité avec les partenaires (ARS, SMG eau35, DDTM, 
préfecture, CEBR, Dinan Agglo ….). 

 
 
Profil :  

 Ingénieur chimiste, hydraulicien, traitement de l'eau 
 Connaissances en traitement de l'eau, génie civil 
 Connaître le code des marchés publics 
 Connaître les logiciels de bureautique 
 Enjeux et évolution réglementaire environnementale,  
 Enjeux, évolution du cadre réglementaire des procédures liées à la recherche, 

l’exploitation et la gestion de la ressource en eau. 
 Evolutions de l’organisation de l’eau potable,  
 Techniques de communication, 
 Règles de procédures de délégation de service public d’eau potable 
 Connaissances sur l’organisation de l’eau potable sur le département,  
 Permis B obligatoire 

 
 
Les bonnes raisons de rejoindre la Communauté de communes Bretagne romantique :  

- Une collectivité entre Rennes et Saint Malo, à taille humaine, …. 
- Qui porte un projet de territoire ambitieux en matière d’environnement  
- Avec des élus et des équipes engagés pour leur territoire 
- Qui mettent en œuvre des principes forts, formalisés dans une charte de confiance 
- Une structuration managériale favorisant la co-construction 
- Une qualité de vie au travail qui valorise une ambiance de travail conviviale, des 

conditions de travail flexibles, une conciliation vie professionnelle/vie personnelle …. 
(Temps de travail 39h avec RTT, une 20ème de jours par an)  

- Des avantages sociaux : Tickets restaurant, participation employeur sur le contrat santé 
et prévoyance, adhésion au Comité Œuvres Sociales, forfait mobilité durable, télétravail 
possible, mise en place d’un coffre fort numérique pour le bulletin de paie. 

- Des perspectives d’évolution… 
 
 
Poste à pourvoir le 01/06/2024 
Date début de publicité 19/02/2024 
Date fin de publicité 18/03/2024 
Date limite de candidature 18/03/2024 
 
Lettre de motivation + CV + dernière situation administrative à adresser à Monsieur le Président 
Communauté de Communes – Bretagne Romantique 
22 rue des coteaux 
35190 La Chapelle aux Filtzméens - Mail : rh@bretagneromantique.fr  
 
 


